附件4  實習合約附件-實習課程大綱
[bookmark: _GoBack]弘光科技大學國際溝通英語系109學年校外實習課程大綱
壹、基本資料
	學制
	■四技日間部　□四技進修部　□二技日間部　□二技進修部□五專日間部　□二專在職專班

	實習課程名稱
	實習

	實習課程類別
	■必修    □選修
□暑期實習■學期實習□學年實習□醫護類實習□海外實習□其它類實習

	實習時間／學分
	四年級 第 二 學期 第  1  週 至  四  年級 第 二 學期 第 18  週
總計  720   小時／　9　學分


貳、實習課程目標與系教育目標關聯
	系教育目標
（核心能力指標）
	實習課程目標
	實習課程目標與系教育目標之關聯

	教育目標
1.培育英語文教學專業人才
2.培育英語商務觀光專業人才
3.具備職場英語文溝通能力

核心能力
1. 英語聽說讀寫譯基本能力
2. 跨文化認知能力
3. 具備職場英語文溝通能力
	1. 強化職場英語文溝通能力。
1. 將英語文運用於專業知識領域  。
1. 培育學生發掘理想工作潛能。
1. 培育學生職場資訊應用技能與團隊合作能力。
1. 培養人文素養與國際視野。
	透過實習課程來達成各項教育目標（核心能力指標）


參、實習課程內容
（可參下列範例撰寫，也可依需要將下列表格稍做修改後撰寫）
	課程
內容
	單元主題
	公司文化、工作流程介紹學習
	現場流程、基本訓練及能力測試
	實務技術學習與操作
	實務技術學習與操作

	（英語教學模組）
	實習內容
	認識工作環境與團隊/培育學生發掘理想工作潛能/培育學生團隊合作精神與職場倫理了解實習單位組織架構、人員、經營理念、環境及設備；認識工作內容
	認識工作環境與團隊/培育學生發掘理想工作潛能/培育學生團隊合作精神與職場倫理認識英語教學實務內涵、觀摩教學工作與練習
	培育學生發掘理想工作潛能/培育學生團隊合作精神與職場倫理/將英語文運用於專業知識領域
英語教學專業訓練、實地操作
	培育學生發掘理想工作潛能/培育學生團隊合作精神與職場倫理/將英語文運用於專業知識領域/具備職場英語文溝通能力英語教學專業訓練、實地操作

	課程
內容（專業英文模組）
	單元主題
	公司文化、工作流程介紹學習
	現場流程、基本訓練及能力測試
	實務技術學習與操作
	實務技術學習與操作

	
	實習內容
	了解實習單位組織架構、人員、經營理念、環境及設備；認識工作內容
	觀摩與練習商務/觀光實務工作
	商務/觀光專業訓練、實地操作
	商務/觀光專業訓練、實地操作

	實習目標
	1.培育學生發掘理想工作潛能。
2.培育學生團隊合作精神與職場倫理。

	1.培育學生發掘理想工作潛能。
2.培育學生團隊合作精神與職場倫理。

	1.培育學生團隊合作精神與職場倫理。
2.將英語文運用於專業知識領域 (系核心能力) 。
	1.培育學生團隊合作精神與職場倫理。
2.將英語文運用於專業知識領域 (系核心能力) 。
3.具備職場英語文溝通能力 (系核心能力) 。


	課程時間
（共18週）
	第一週
	第二~四週
	第五~十週
	第十一~十八週

	學分
（共9學分）
	9學分




肆、實習輔導與指導
 一、校內教師實習輔導規劃
實習前一學期第6週辦理實習機構說明會，邀請合作之實習機構負責人員向大四學生	及系專任教師，進行機構簡介與實習內容說明。

 二、實習機構業師指導規劃
實習機構根據系模組實習目標，與實習學生於見習時共同擬定「弘光科技大學校外實	習學生個別實習計畫」。

伍、實習評量
 一、實習輔導訪視教師評量
     （請說明評量方式、工具與所佔百分比）
	 校內實習老師評分包含兩個部分:
(1) 學生出席相關實習活動，如見習、實習行前說明會、出席前一屆學長姐實習後成果發
  會、返校座談會和實習後成果發表會，佔實習總成績30%。
(2) 學生完成相關實習作業，如實習前中、英文履歷表撰寫、期中反思表、期末反思表和
  實習書面報告，佔實習總成績35%。
 二、實習機構指導人員評量方式與工具
     （請說明評量方式、工具與所佔百分比）
學生於實習結束後，實習機構指導人員依據學生在實習階段展現之專業能力、敬業精
神、品質效率、學習熱忱、團隊和群及職場倫理給予評分，紀錄於學生實習成績表，佔
實習總成績35%	。
	內容
	百分比
	備註

	見習
	5%
	未見習者，此項目以0分計算

	實習行前說明會
	5%
	未出席者，此項目以0分計算

	出席前一屆學長姐實習後成果發表會
	5%
	未出席者，此項目以0分計算

	實習前中、英文履歷表撰寫
	5%
	含上傳E-Portfolio並列印，未繳交者，此項目以0分計算

	學生實習成績表
	35%
	由實習機構輔導人員評分

	期中反思表
	5%
	由學校實習指導老師評分

	期末反思表
	5%
	由學校實習指導老師評分

	返校座談會
	5%
	未出席者，此項目以0分計算

	實習書面報告
	20%
	由學校實習指導老師評分

	實習後成果發表會
	10%
	由實習後成果發表會現場老師評分



陸、其他


